Plaatsnaam

Betreft: pro forma opzegging contract Arbodienstverlening

Contractnummer ......
Geachte arbodienstverlener,

Momenteel oriénteren wij ons (opnieuw) op de arbodienstverlening voor onze organisatie. We
hebben nog geen definitieve keuze gemaakt.

Vanwege de officiéle opzegtermijn welke wij met uw organisatie hebben en per 1 januari 201? met u
zijn aangegaan, zeggen wij nu reeds pro forma genoemde overeenkomst per eerst volgende
vervaldatum op.

Zodra wij de komende periode onze beslissing aangaande arbodienstverlening hebben gemaakt, dan
stellen wij u hiervan op de hoogte. Natuurlijk is blijven samenwerken ook één van de scenario’s die
wij bespreken. Wanneer onze samenwerking blijft bestaan, dan gaan we ervan uit dat dit op basis
van de oude voorwaarden is. Wij behouden ons echter het recht voor om in voorkomende gevallen,
in overleg met u, op onderdelen wijzigingen in de overeenkomst aan te kunnen aanbrengen.

Formeel beschouwen wij onze overeenkomst echter per 1 januari 201? als beéindigd.

Met vriendelijke groet,
Naam: opdrachtgever
Organisatie



